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Coimerciario

H Clube dos Comerciarios
Um espaco de lazer tranquilo e
agraddvel para vocé e sua familial

- Piscinas;

- Areas de churrascos

- Sauna;

- Campo de Futebol Socaite;

- Lanchonete.

Estrada do Ipaneminha, cerca de 1,5 km ap6s o bairro Limoei-
ro, em Ipatinga, no sentido Parque das Cachoeiras.

O que é preciso para entrar no Clube dos Comerciarios?

Apresentar o cartdo de socio dentro da data de validade e docu-
mentos dos dependentes. A partir do dia 20/11/18 nao sera possivel
fazer o cadastro de sdcio e a renovagao do cartdo na secretaria do
Clube. Esses servicos serao feitos apenas na sede do SECI (Av. 28
de Abril, 621, sala 302, Centro, Ipatinga).

Para fazer o cartdo é necessario apresentar RG, CPE Carteira
de Trabalho e o ultimo contracheque. Para incluir os dependentes
¢ preciso apresentar RG ou certidao de nascimento de cada um, e
certidao de casamento ou de unido estavel, se for o caso. Nos do-
mingos e feriados, o sdcio que quiser levar seus dependentes paga
uma taxa de R$10 para todas as pessoas que constam no seu cartao
de socio.

O cartao € gratuito e fica pronto na hora. Para renova-lo é preci-
so apresentar o ultimo contracheque e o cartao de socio.

B Abono de falta

Empresa deve liberar empregado
para Enem e vestibular

A clausula 36* da Convencao Coletiva prevé a liberacao de estudantes
em dias de prova. E essa regra que garante ao comerciario, no paragrafo
segundo, o direito de participar do Enem, exames vestibulares, provas da
OAB e concursos publicos, com abono de falta nesses dias. Para isso, o
empregado deve apresentar a empresa o comprovante de participagdo na
prova.

Quer saber mais sobre os seus direitos?
Acesse o link Nossos Direitos do site do SECI ou procure
informagoes no Sindicato.

B Edital de Convocacao

Assembleia para prestacéo de

contas e previs@o orcamentdaria

O SECI convoca todos os seus socios, em condigdes de voto, para
participarem de uma Assembleia Geral Ordinaria que acontece no dia
28/11/2018 (quarta-feira), no Sindicato. A sede da entidade fica na Ave-
nida 28 de Abril, 621, sala 302, no Centro de Ipatinga. A Assembleia sera
instalada as 18h30 com 50% dos s6cios mais um ou as 19h com qualquer
quantidade de socios. Nessa reuniao, os trabalhadores irdo discutir e
aprovar ou rejeitar as despesas do Sindicato referentes ao ano de 2017 e a
previsao orcamentaria para o ano de 2019.

13° saldrio
Primeira parcela deve ser paga até dia 30

A Convengao Coletiva de Trabalho no Comércio (CCT) estabelece
que 50% do 13° salario de 2018 dos comerciarios deve ser pago até 30
de novembro. Essa parcela s6 nao é devida ao empregado que recebeu
o valor junto com as férias. O 13° é um beneficio equivalente a um
salario integral do empregado que trabalhou o ano todo. Quem traba-
lhou apenas alguns meses de 2018, tem direito ao valor proporcional.
Ou seja, ¢ 1/12 da remuneracao por més de servico no respectivo ano.
Considera-se més completo a fracdo igual ou superior a quinze dias
trabalhados. Para calculo do valor considera-se o saldrio fixo, a média
das comissoes e das horas extras, mais possiveis adicionais.

A outra metade do 13° salario deve ser paga até o dia 15 de
dezembro. A empresa que atrasa o pagamento desse direito pode ser
multada no valor de um dia de servico do empregado por dia de atra-
so0. Esse valor é revertido ao trabalhador prejudicado.

Comercidrios tém folga em 15 de novembro

No proximo feriado, 15/11 (Proclamagao da Republica), todas as
empresas do comércio de Ipatinga estao proibidas de utilizar a mao de
obra dos seus empregados, ou seja, devem permanecer fechadas. Essa
regra vale inclusive para o setor supermercadista e lojas do shopping.
A proibicao esta prevista na clausula terceira da Convencao Coletiva
de Trabalho nos Feriados 2018.

Feriado de Finados - Essa mesma cldusula autorizou os super-
mercados, agcougues, casas de carnes, mercearias, peixarias, varejoes,
sacoloes e hortifrutis de Ipatinga a funcionarem de 8h as 18h no
ultimo feriado, 02/11 (Finados). Em troca do trabalho nesse dia, os
empregados devem receber no pagamento de novembro uma remu-
neragdo extra, proporcional as horas trabalhadas, conforme tabela da
CCT ou a garantia minima de R$80, prevalecendo o maior valor.

Multa - A empresa que desrespeitar essas normas pode ser mul-
tada no valor de um salario comercial por empregado prejudicado.
Para isso o empregado deve fazer sua parte denunciando ao SECI e
juntar provas para abertura de processo contra a empresa (notas fis-
cais, cupons, fotos do cartao de ponto, aviso de funcionamento e etc.).

B Aulas de capoeira
Sécios do SECI tém novo convénio

O Sindicato acaba de firmar uma parceria com a Associagao de
Capoeira Mestre Rocklando. Com esse convénio, os associados e
seus dependentes terao desconto de 25% nos cursos de Marana Ca-
poeira. Para receber o desconto é preciso apresentar o cartao de socio
atualizado. O curso acontece no Espaco Hibridus, na Av. 28 de Abril,
621, 4° andar, no Centro de Ipatinga e no Gindsio Poliesportivo do
Vila Celeste. Mais informagoes: (33)98718-6197, (31)98551-3323 ou
98662-4207.
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20 de novembro:
Dia da Consciéncia Negra
Cota reduz a d951gua1dade de oportunidades

A nossa frente
temos duas meninas
brasileiras. Uma delas
¢ branca, de classe mé- v
dia. Estuda em uma
boa escola, particular,
come bem, aprende -y
outros idiomas, prati- ﬁ &
ca esporte e tem varias
opcoes de lazer. A outra
menina é negra, pobre,
estuda em uma escola
publica de ma qualidade,
come mal, ndo tem acesso
ao lazer e ajuda a cuidar
dos irmaos. Qual delas
tera mais dificuldade para
passar em uma universi-
dade publica?

foi aquela que teve menos
oportunidade e condigbes
para se dedicar aos estu-
dos, entao entende porque
as agoes afirmativas, como
a politica de cotas para
negros ingressarem no
ensino superior, sao tdo importantes. “Cota
nao diz respeito a capacidade, capacidade
sabemos que temos; cota diz respeito a opor-
tunidades. Sdo elas que nao sdo as mesmas”,
afirma a pesquisadora na area de Filosofia
Politica, Djamila Ribeiro*.

Estatisticas comprovam
eficiéncia das cotas

Embora os negros representem mais da
metade da populagao brasileira, ainda sao
poucos 0s que completam o ensino superior.
A cota é uma das formas de diminuir as
distancias de acesso dessa populacgdo a uni-
versidade. As pesquisas mostram que agoes
como essas tém representado avangos signifi-
cativos. De acordo com o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica IBGE)** o per-
centual de pretos e pardos que concluiram
a graduacao dobrou de 2005 (um ano apds a
implementacao das cotas) para 2015, passan-
do de 5,5% para 12,8%.

No entanto esse numero equivale a
menos da metade dos jovens brancos com
a mesma oportunidade, que eram 17,8%
em 2005 e passaram para 26,5%, em 2015.
Segundo o IBGE, a dificuldade de acesso ao
diploma reflete o atraso escolar que ¢ maior
entre o grupo de estudantes negros do que

“Experimenta nascer preto
e pobre na comunidade
Vocé vai ver como sao
diferentes as oportunidades
E nem venha me dizer que
1850 € Vitimismo
Nao bota a culpa em mim
Se vocé respondeu que Pra encobrir o seu racismol!
Existe muita coisa que nao
te disseram na escola!

Cota nao é esmola!

(Trecho do rap Cota nao é esmola,
composto por Bia Ferreira)

entre os brancos. A
pesquisa mostra ainda
que os anos de ensino
influenciam no sala-
rio, ou seja, quanto
maior a escolaridade,
maior o rendimento
do trabalhador. Dessa
forma, acabar com

medidas afirmativas
como essa significa per-
petuar a desigualdade
social e racial existentes
no Brasil.

Cota nao é esmola

Apbs a assinatura da
Lei Aurea a populagio
negra, que ficou mais
de 300 anos escravizada,
trabalhando, saiu das fa-
zendas sem qualquer be-
neficio para reiniciarem
suas vidas ou pelo menos
para serem incluidos na
sociedade. Das senzalas,
foram para as favelas.
“E necessario conhecer a histéria deste Pais
para entender porque certas medidas, como
agoes afirmativas, sdo justas e necessarias.
Elas precisam existir justamente porque a
sociedade é excludente e injusta para com
a populacao negra”, afirma Djamila. Nesse
sentido, as cotas sao medidas compensato-
rias emergenciais que devem existir até que
as desigualdades diminuam. “Aquela pessoa
que esta em situagao de desigualdade preci-
sa de mecanismos que visem o acesso dela a
cidadania”, afirma.

Apoiar acdes como essa € reavivar a
luta de Zumbi dos Palmares, morto em 20
de novembro de 1695. Todos os anos, nessa
data, celebra-se o Dia da Consciéncia Negra
para relembrar a luta contra o racismo e
pela igualdade. O SECI espera que essa seja
mais uma oportunidade de se pensar sobre
a divida histérica do Brasil com a populagio
negra. Afinal, como diz Djamila, vitimismo
¢ alguém reclamar de exclusdes que nunca
passou.

'”

* Disponivel em: hitps://www.cartacapital.com.br/socie-
dade/ser-contra-cotas-raciais-e-concordar-com-a-perpetua-
cao-do-racismo-1359.html

** Disponivel em: http://agenciabrasil.ebc.com.br/educa-
cao/noticia/2016-12/percentual-de-negros-em-universida-
des-dobra-mas-e-inferior-ao-de-brancos

Assembleia discute
hordrio especial de Natal

Como sera o funcionamento do
comércio nos dias que antecedem
o Natal? Quais as compensagoes
que os comerciarios devem receber
pelas horas extras desse periodo? A
assembleia para discutir as regras
do horario especial de Natal sera no
dia 08/11/18 as 12h30 e 18h30, em primeira chamada
e 19h em segunda chamada, no SECI. Venha dar a
sua opiniao!

Venha passar uma
temporada na Casa

de Praia do SECI!

Ja iniciaram as reservas para o Reveion na
Casa de Praia do SECI. As hospedagens dentro
dessa temporada (29/12/18 a 02/01/19) custam
R$75 por dia. Cada associado pode reservar
apenas uma suite. A ocupacao das suites se da
por ordem de reserva e conforme a quantida-
de de dependentes que constam no cartao do
socio. As reservas sao feitas com no maximo 60
dias de antecedéncia na sede do SECI, me-
diante o pagamento das diarias em dinheiro
e a apresentacdo da documentacao de todos
os hdspedes. O trabalhador pode reservar no
minimo trés e no maximo sete diarias.

Inaugurada em agosto de 2014, a Casa de
Praia do SECI conta com 16 suites equipadas
com camas, geladeira, TV a cabo, ventilador,
banheiro e wi-fi. Localizada ha cerca de 500
metros do mar, na Praia do Morro, em Gua-
rapari (ES), a hospedagem possui também
piscina, area de churrasco e sauna. Nao perca
tempo e faga ja a sua reserval




SECI conquista aumento com ganho real

SO com Sindicato forte comerciarios conseguem avancar

A queda de brago entre os patroes e os traba-
lhadores finalmente deu uma trégua. Apés varias
rodadas de negociacdo com o sindicato patronal,
o SECI assinou a nova Convengao Coletiva que
garante reajuste salarial e os beneficios para o
periodo de 1°/10/18 a 30/09/19. O piso salarial
da categoria subiu para R$1.112 em 1°/10/18.
Em 1°/01/19, o salario comercial serd reajustado
novamente para o valor de R$1.135. Quem recebe
acima do piso salarial tem reajuste de 4% a partir
do dia 1°/10 e em 1°/01/19 tem outro aumento de
1,5%.

O ganho € real

Para negociar os aumentos salariais, os
sindicatos consideram o valor da inflacdo, que é a
perda do poder de compra do salario. A inflacao
considerada na negociacdo dos comerciarios de
Ipatinga € calculada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica IBGE) com base no In-
dice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC).
No periodo de 01/10/2017 a 30/09/2018 a infla-
¢do ficou em 3,97%. Assim, os reajustes salariais
tiveram ganho real porque ultrapassaram esse
percentual. Isto é, com esse aumento, em janeiro
de 2019, os trabalhadores representados pelo
SECI terao em torno de 2% de ganho real.

Outros beneficios:

A Convencgao Coletiva 2018/2019 traz 59
clausulas, dentre econémicas, sociais, de saude,
relacoes sindicais, entre outras. Conheca algumas
delas:

receber multa no valor de um salario comercial
por empregado.

Com Sindicato é possivel garantir direitos
A negociacao coletiva, como o SECI acabou

de realizar, € uma das principais atribuigoes de

uma entidade sindical. E através dessa negociacao

que os trabalhadores garantem a possibilidade

de ampliar os direitos previstos na lei e adquirir

-

novas conquistas. No ano passado, foi aprovada a
reforma trabalhista por pressao da classe em-
presarial que tem influenciado grande parte do
Congresso Nacional a defenderem seus interesses.
Mesmo com esse retrocesso que representou a Lei
13.467 de 13/07/2017, os comerciarios de Ipatinga
foram pouco afetados. Isso sé foi possivel porque
o SECI conseguiu garantir pela Convencao Cole-
tiva muitos dos direitos revogados na CLT.

Por que é importante contribuir com a manutencao do SECI?

Com o SECI

Se o SECI nao existisse

Saldrio comercial de R$1.112 (out./2018) e R$1.135 (jan./2019);

Saldrio minimo de R$954 (out./2018) e R$1.006 (previsao para

Novas normas sao retroativas

Os beneficios previstos na Convengao
Coletiva 2018/2019 valem a partir de 1° de ou-
tubro. Com isso, as empresas que nao pagaram
o reajuste na folha de outubro, devem pagar a
diferenca juntamente com o saldrio de novem-
bro. A CCT na integra esta disponivel no link
“Acordos” do site www.seci.com.br . A empresa
que descumprir as clausulas da Convencao pode

jan./2019);
Garantia minima do comvissionista puro | R$1.112 (out/2018) e Reajustes com ganho real tf)dOS o§ anqs; Reajustes vinculados apenas ao saldrio minimo;
RS1.135 (jan./2019) Abono de R$245,00 no saldrio de janeiro/2019; Sem abono;
. 150 . . Horas extras pagas com acréscimo de 100% ou compensagdo com folgas em 60 dias; | Horas extras pagas com acréscimo de 50% ou compensagdo com
Quebra de caixa R$87,50 (5,4% de.reaJuste para folgas dentro de seis meses;
empresas que praticam valores Regra para trabalho nas datas comemorativas (hordrio, lanche, almogo, folgas); Empresas poderiam funcionar no hordrio que quisesse;
maiores) Direitos além da CLT como quebra de caixa, prémio do comissionista, plano de satde, | Apenas direitos previstos na CLT;
Prémio do comissionista R$100,00 bonificacdo de casamento e assisténcia familiar em caso de dbito;
Abono em janeiro de 2019 R$245,00 (R$20,41 por més Asggs;or@ juridica gratuita para sécios, indenizacdes de processos coletivos e It)egpﬁjaz com advogado trabalhista e processos todas por conta do
individuais; rabalhador;
trabalhado em 2018) (dlculos trabalhistas e homologagges de acertos rescisdrios com conferéncia criteriosa | Acertos realizados na prépria empresa, sem a devida conferéncia e
Lanc.he _ R95,30 por dia trabalhado de todos os direitos; orientacdo trabalhista;
Bonificacdo de casamento R$233,00 Setor supermercadista fechando as 13h aos domingos e sequindo a CCT nos feriados | Funcionamento desregulamentado aos domingos e feriados, sem a
Assisténcia familiar no caso de 6bito R$16.500 que prevé remuneracao extra; devida fiscalizado;
do trabalhador Dentincia de abusos e fiscalizagdo para combater irregularidades; Falta de representacao que acelere pedidos ou dendncias junto ao
Folaa na sequnda-feira de Ministério do Trabalho ou Ministério Publico;
g g Convénios na drea da salide, lazer, estética, odontologia e ortodontia, escolas, Sem conveénios;
(arnaval de 2019

faculdades, dentre outros;

(asa de Praia do SECl em Guarapari;

Nao existiria Casa de Praia do SECI;

(lube dos Comercidrios;

Na&o existiria Clube dos Comercidrios;

tas e questdes sociais relevantes a populacao;

Distribuicao mensal do Informativo Comercidrio com noticias sobre direitos trabalhis-

Sem veiculos de comunicagdo voltados especificamente para a
categoria;

computadores e sala de estudos.

Espacos voltados para os sécios na sede do SEC: refeitdrio, sala de repouso, wi-fi,

Muitos comercidrios ficariam sem local para almocar, repousar,
estudar e acessar a internet.

Esses sdo s6 alguns dos beneficios que a existéncia do SECI garante. Filie-se para que o Sindica-
to continue seu trabalho na conquista por mais direitos. Pois, contribuir com o SECI é um investi-

mento com retorno certo!

Coinerciario

Sindicato filiado a Confederagao Nacional dos
Trabalhadores no Comércio e Servicos (Contracs)
e a Central Unica dos Trabalhadores (CUT)

Av. 28 de Abril, 621 - SL. 302 - Centro - Ipatinga/MG
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